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[VADAS

Si mokymosi medziaga yra susijusi su pamokos planu ,Apie silpnaregio (VIP) situacija
darbo rinkoje“. Jame nagrinéjamas mokymosi rezultatas LO7-E-1 ,Didinti kolegy ir
vadovy informuotumg apie regéjimo negalig, taip pat bendradarbiaujant skatinti
vadovybeés ir kolegy jtraukima ir supratimg apie VIP poreikius®. Bendras $io mokymosi
rezultato tikslas — didinti informuotumg apie VIP asmeny situacijg darbo rinkoje ir
skatinti jtrauktj. Del Sios priezasties bus naudojamos naujoviskos strategijos, tokios
kaip refleksija maZesnése grupeése ir prakting veikla. Siam pamokos planui jgyvendinti,
visy pirma bus atliekamas “vaidmeny, roliy pasidalijimo” modeliavimas. Sio
scenarijaus tikslas — apmastyti silpnaregio ar aklojo situacijg darbo rinkoje, taip pat bati
pasirengusiam darbui su regéjimo negalig turin€iais asmenimis, ruosSiant juos darbo
rinkai.

Zaidima vaidmenimis §&iam mokymosi rezultatui pasiekti skatina supratimas, kad
asmenineé patirtis gali padéti suprasti konkrety reiskinj, pavyzdziui, silpnaregiy ar
aklyjy darbo situacijg. Aktyviai jtraukiant j veiklg savo kiing, jis sustiprina ir pagilina
vaizduojamos situacijos supratima. |sitraukimas j vaidmeny Zaidima, vaidmeny
pasidalijimg, kuriame naudojamasi savo kinu, suteikia galimybe patirti §j reiskinj, o
tai leidZia atsidurti regos negalig turin€io Zmogaus situacijoje. TaCiau nejmanoma
fiziSkai apsigyventi kito Zzmogaus kine (Merleau-Ponty, 2012), taciau bandymas
atsidurti to Zmogaus vietoje arba atsisésti ant jo kédés tiesiogine prasme, padidina
muasy supratimg negalios pozidriu (Berndtsson, 2016). Taciau vien kaniskai
pabandyti iSgyventi situacijg, su kuria gali susidurti silpnaregis, neuztenka. Kino
iSgyventg patirtj turi lydéti refleksija, tiek individuali refleksija, tiek organizuota
grupéje, patyrusioje panasiag patirtj. Reikéty pazyméti, kad Sis vaidmeny
pasidalijimas, Zaidimas taip pat jnesa ir iSrySkina su regos negalios reabilitologo
(VDR) profesija susijusig patirtj, nes jis yra vienas i$ “Zzaidimo” veikéju.
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VAIDMENUY PASIDALIJIMO ORGANIZAVIMAS

Studentai dirba mazose trijy Zmoniy grupése, kuriose atlieka skirtingus vaidmenis.
Vienas asmuo yra VIP, antrasis studentas yra VDR arba darbo kolega, o trecCias yra
stebétojas. Studentai apsikeiia vaidmenimis pagal jvairius toliau nurodytus
scenarijus.

Si veikla planuojama 120 minugiy (2 val.). 15 minugiy mokytojo, déstytojo pristatymui
klaseje, 90 minuciy studentams “Zaisti” 3 situacijas vaidmeny zaidime (3 x 30 minuciy)
ir 15 minuciy refleksijai klaséje. Siai veiklai organizuoti reikalinga klasé ir mazesnés
patalpos kiekvienai studenty grupei.

Déstytojas pradeda nuo “vaidmeny pasidalijomo” tikslo ir mokymosi rezultaty
pristatymo. Studentus taip pat bty galima supazindinti su mazesne jZzanga apie tai,
kaip pozidris gali pasikeisti susitikus su regéjimo negalig turin¢iais zmonémis, o po to
apmastyti Sig veiklg. Sis jvadas turéty atspindéti pagrindinius mokymosi rezultato LO7-
E-1 komponentus, be to, supazindinama su praktiniais vaidmeny Zaidimo scenarijais.

Mokiniai suskirstomi j grupes po tris Zmones. Rekomenduojama, kad déstytojas
prisiimty atsakomybe uz grupiy organizavimg. Po to bus pateikta daugiau praktiniy
nurodymy. Turéty bati pateikti trys vaidmeny zaidimo, pasidalijimo scenarijai, o
studentai turéty pasirinkti, kurj vaidmenj jie nori atlikti trijose situacijose. Taip pat baty
galima paminéti, kad 1 studentas yra pats atsakingiausias uz tai, kad vaidmeny
Zaidimas vyksta. Situacijos buvo pasirinktos atsizvelgiant j jy svarbg kasdienéje darbo
vietoje, todél svarbu iSnagrinéti ir nustatyti, kaip jas bdty galima efektyviai valdyti.
Scenarijai sukasi apie sgveikg tarp regéjimo negalig turinCiy asmeny ir VDR ar kolegy.
Sie scenarijai taip pat atskleidzia paplitusias nuostatas, kurios gali trukdyti regos
negalig turintiems asmenims sékmingai atlikti tam tikras uzduotis. Be to, jie suteikia
galimybe apmastymams (Goffman, 2022).

Prie§ pradedant 1-3 scenarijus, studentai turi bati informuoti, kad jiems reiks laiko
pasiruosti. Vaidmeny pasidalijimo Zaidime 1 studentas prisiima atsakingiausia
vaidmenj, o po jo seka 2 studentas, kuris turi atsakyti ir uzmegzti dialogg su 1 studentu.
3 studentas yra visy trijy scenarijy stebétojas. Grupés taip pat turi nuspresti dél
atitinkamos akiy ligos, regéjimo astrumo ir kada regos sutrikimas ar aklumas atsirado
Zmogaus gyvenime.

Po kiekvieno vaidmeny pasidalijimo Zaidimo, studentai turéty skirti Siek tiek laiko
apmastyti, kg iSmoko. Tai gali bati suplanuota po kiekvieno vaidmeny pasidalijimo
Zaidimo arba kaip bendras apmagstymas trijy vaidmeny zaidimo pabaigoje. Studenty
grupeés turi i$ viso 90 minuciy trims vaidmeny pasidalijimo zaidimams.

Vaidmenu pasidalijimo scenarijai:

1 SITUACIJA

Regos negalios reabilitologas (VDR) ruosia silpnaregj (VIP) pirmajam darbo pokalbiui.
1 studentas — regos negalios raabilitologas

2 studentas — silpnaregis

3 studentas — stebétojas

2 SITUACIJA
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Nuotolinis VIP ir kolegos susitikimas
1 studentas — kolega

2 studentas — VIP

3 studentas — stebétojas

3 SITUACIJA

Susitikimas biure. Kolega netiki, kad VIP gali atlikti specialig uzduot;.
1 studentas — kolega

2 studentas — VIP

3 studentas — stabétojas
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VAIDMENY PASIDALIJIMO JGYVENDINIMAS

Pageidautina, kad kiekviena 3 studenty grupé turéty savo kambarj vaidmeny
pasidalijimo Zaidimams. Jie tarpusavyje nusprendzia, kas atliks jvairius vaidmenis 1—
3 situacijoje. Grupéje jie taip pat nusprendzia, kokj laikg panaidos apmagstymams.

Reikalingos maziausiai trys kédés.

Pastaba: per Siuos vaidmeny pasidalijimo zaidimus déstytojas neturéty dalyvauti.
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VEIKSMAI PO VAIDMENY PASIDALIJIMO

Sios veiklos tikslas yra skatinti studenty intelektualinj ir kainikg dalyko supratima.

Kai visos grupés baigia savo veiklg, jos turéty susitikti déstytojo vadovaujamame
uzsiémime.

Kiekviena mokiniy grupé skatinama kalbéti apie savo patirtj tiek individualiai, tiek
grupéje. Déstytojas vadovauja diskusijai, taCiau kartais tik stebi ir klausosi.

Zinoma, niekada neZinai, kg atspindés ir pasakys mokiniai. Tagiau norint pasirengti
galutinei diskusijai, studenty grupése, jei reikia, galéty bati sprendziami ir apmastyti
Sie klausimai. Déstytojas turéty veikti kaip moderatorius:

1 SITUACIJA:

— Ko, jusy manymu, reikia norint bati darbingam, kai turi regéjimo negalig arba esi
aklas?

- Kaip Zmogus pasiruoSes jvardinti savo regéjimo ligg, regéjimo astruma ar akiplotj
darbo pokalbio metu?

— Kaip Zmogus ruoSiasi perteikti savo poreikius, jvardinti pagalbines priemones ir jy
pagalba atlikti kasdienius gyvenimo jgudzius?

— Kaip Zmogus pasiruoSes pasikalbéti apie savo poreikius darbo pokalbio metu?

— Ar susitikes su galimu darbdaviu aptaréte Zmogaus aprangg?

— Ar aptaréte bitinybe bati sgZiningiems dél savo regéjimo sutrikimy ir jgadziy?
2 SITUACIJA

— Kas buvo ypatingai jdomu aptarti ir apsvarstyti, susije su nuotoliniu susitikimu?

-Kaip regéjimo sutrikimas atsispindéjo susitikime?

— Kokie iSkilo jStkiai?

— Kokia nauda buvo nustatyta?

susitikdami nuotoliniu ar akis j akj?
3 SITUACIJA
-Kaip grupéje susitvarkéte su Sia uzduotimi?
— Kaip sekeési atlikti darbo kolegos vaidmenj?
— Kaip jums pavyko atlikti VIP vaidmen;j?
— Kaip baigési, ar darbo kolega jsitikino VIP kolegos jgidZiais?

Taip pat svarbu atsakyti j klausimus apie tai, kas buvo iSmokta per jvairius vaidmeny
Zaidimus. PavyzdZziui, grupé gali aptarti, kuri vaidmeny pasidalijimo Zaidimo patirtis
suteiké daugiausiai informacijos apie VIP darbo situacija.
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