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synnedséttning

INTRODUKTION

Detta laromaterial relaterar till lektionsplanen "Att vara medveten om arbetsmiljon for
personer med synnedséttning (VIP)". Det behandlar larandemalet LM7-E-1 "Oka med-
vetenheten bland arbetskamrater och ledning om visuell funktionsnedsattning, aven
innefattande samverkan med befintliga utbildningsprogram for att framja inkludering
och forstaelse for VIP:s behov bland ledning och kollegor". Det Gvergripande malet
med detta larandemal ar att 6ka medvetenheten om arbetssituationen for VIP och
framja inkludering. Av denna anledning kommer innovativa strategier sdsom reflektion
i mindre grupper och praktiska aktiviteter att anvandas. | synnerhet kommer ett rollspel
att genomforas i denna lektionsplan. Malet med detta scenario ar att reflektera Gver
arbetssituationen for en person med synnedsattning eller blindhet, men ocksa att vara
forberedd som en VIP-radgivare for att arbeta med personer med synnedséttning och
forbereda dem for arbetsmarknaden. Denna aktivitet kan aven férbereda studenter for
framtida arbete inom detta omrade, sarskilt nar de stoter pa liknande situationer som
anvands i rollspelet.

Anvandningen av rollspel for detta larandemal motiveras av forstaelsen att personliga
erfarenheter kan underlatta forstaelsen av ett specifikt fenomen, sdsom arbetssitua-
tionen for personer med synnedséttning eller blindhet. Genom att aktivt involvera ens
egen kropp i aktiviteten forstarks och fordjupas forstaelsen av den situation som skild-
ras. Genom att delta i ett rollspel som involverar anvandning av den egnha kroppen ges
mojlighet att uppleva detta fenomen pa ett erfarenhetsmassigt satt, vilket gor det moj-
ligt att satta sig i en synskadad persons situation. Dock ar det omdijligt att fysiskt bebo
en annan persons kropp (Merleau-Ponty, 2012), men att forsdka sétta sig i den perso-
nens skor eller sitta pa hans eller hennes stol, i bokstavlig mening, ar centralt ur per-
spektivet att forsta funktionsnedsattning (Berndtsson, 2016). Dock racker det inte bara
med att forsoka uppleva den situation som en person med synnedséttning kan mota
genom att anvanda sin kropp. Den kroppsliga upplevelsen bor atféljas av reflektion,
bade individuell reflektion och organiserad i en grupp som har haft liknande erfaren-
heter. Det bor noteras att detta rollspel aven for med sig och belyser erfarenheter som
ar forknippade med yrket som synpedagog, eftersom denna roll ocksa inkluderas som
en av karaktarerna i rollspelet.
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ORGANISERING AV ROLLSPELET

Studenterna arbetar i sma grupper om tre personer dar de spelar olika roller. En stu-
dent &r personen med synnedsattning, den andra studenten ar synpedagog eller en
arbetskamrat, och den tredje ar observator. Studenterna byter roller for de olika sce-
narierna som anges nedan.

Denna aktivitet ar planerad for 120 minuter (2 timmar). 15 minuter for introduktionen
av lararen i klassen, 90 minuter for studenterna att spela de tre situationerna i rollspe-
len (3 x 30 minuter) och 15 minuter for reflektion i hela klassen. Fér organisering av
denna aktivitet kravs ett klassrum och ett mindre rum for varje studentgrupp.

Lararen boérjar med en introduktion av malet med rollspelen och vilket larandemal det
kommer att tacka. En mindre introduktion till hur attityder kan féréandras som ett resultat
av motet med andra med synnedséttning kan ocksa presenteras for studenterna, foljt
av en reflektion dver detta innehall. Denna introduktion bor aterspegla grundlaggande
komponenter i larandemalet LO7-E-1, forutom att introducera praktiska detaljer for
genomférandet av de olika rollspelen.

Studenterna delas in i grupper om tre personer. Det rekommenderas att lararen tar
ansvar for att organisera grupperna. Efter detta kommer mer praktiska instruktioner att
ges. De tre rollspelsscenerna ska presenteras, och studenterna ska valja vilken roll de
vill spela i de tre situationerna. Det kan ocksd namnas att Student 1 &r den person som
ar mest ansvarig for att halla i gang rollspelen. De valda situationerna har valts pa
grund av deras betydelse i vardagliga arbetsmiljoer, vilket gor det viktigt att undersotka
och bestamma hur de kan hanteras sa effektivt som mgjligt pa daglig basis. Specifikt
kretsar scenarierna kring interaktioner mellan personer med synnedsattning och syn-
pedagoger eller kollegor. Dessa scenarier belyser aven vanliga attityder som kan
hindra personer med synnedsattning fran att framgangsrikt utféra vissa uppgifter.
Dessutom ger de en mdjlighet att reflektera 6ver aspekter av stigma (Goffman, 2022).

Innan scenarierna 1-3 paborjas bor studenterna informeras om att de behéver tid for
forberedelser. | rollspelen antar student 1 den mest ansvariga rollen, foljt av student 2
som maste svara och engagera sig i dialog med student 1. Student 3 ar observator i
alla tre scenarierna. Grupperna maste ocksa bestamma en relevant 6gonsjukdom,
synskarpa och nar synnedsattningen eller blindheten har intratt i personens liv.

Efter varje rollspel ska studenterna ta sig tid att reflektera dver vad de har lart sig. Detta
kan schemaléggas efter varje rollspel eller som en gemensam reflektion i slutet av de
tre rollspelen. Studentgrupperna har totalt 90 minuter tillgangliga fér de tre rollspelen.

Scenarios for rollspelen:

SITUATION 1

En synpedagog forbereder en person med synnedsattning for hennes/hans forsta
arbetsintervju.

Student 1 — Synpedagog
Student 2 — Person med synnedsattning
Student 3 — Observator
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SITUATION 2

Ett online mdte mellan en person med synnedséttning och en arbetskollega
Student 1 — Arbetskollega

Student 2 — Person med synnedsattning

Student 3 — Observator

SITUATION 3

Ett mote pa kontoret. Arbetskollegan tror inte personen med synnedsattning om att
kunna genomftra en viss aktivitet.

Student 1 — Arbetskollega
Student 2 — Person med synnedséttning
Student 3 — Observator
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GENOMFORANDE AV ROLLSPELET

Foretradesvis bor varje studentgrupp om 3 personer ha ett eget rum for rollspelen. De
bestammer tillsammans vem som ska spela de olika rollerna i situation 1-3. | gruppen
bestammer de ocksa hur den totala tiden for rollspel och reflektion ska fordelas.

Minst tre stolar beh6vs som rekvisita.
Observera: lararen bor inte vara nérvarande under rollspelen.
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EFTER ROLLSPELET

Tillsammans med de andra aktiviteterna i lektionsplanen "Att vara medveten om
arbetsmiljon for en person med synnedsattning" ar malet med denna aktivitet att framja
studenternas intellektuella och kroppsliga forstaelse av amnet.

Nar alla grupper ar klara med sina aktiviteter bor de alla tréaffas tillsammans i en session
ledd av lararen. Varje studentgrupp uppmanas nu att prata om sina erfarenheter, bade
individuellt och i gruppen. Som larare bér du underlatta och leda diskussionen men i
ovrigt observera och lyssna.

Sjalvklart vet man aldrig vad studenterna kommer att reflektera éver och berétta. Men
som forberedelse infor den slutliga diskussionen kan féljande fragor behandlas och
reflekteras dver i studentgrupperna, nar det ar relevant. Lararen bér agera som mode-
rator.

SITUATION 1

e Vad tror du behdvs for att vara anstéllningsbar ndr man har en synnedséttning
eller ar blind?

e Hur forbereder personen sig for att beratta om sin synnedséttning, synskarpa
eller synféalt under en anstéalliningsintervju?

o Hur forbereder sig personen for att kommunicera sina behov av hjalpmedel for
att utfora dagliga fardigheter?

e Hur forbereder sig personen for att prata om sina egna behov under en anstall-
ningsintervju?

e Har ni diskuterat personens kladsel infor méte med en potentiell arbetsgivare?

o Har ni diskuterat vikten av att vara arlig om sin synnedsattning och sina fardig-
heter

SITUATION 2

e Vad har varit av sarskilt intresse att diskutera och beakta relaterat till online-
motet?

Pa vilket satt reflekterades synnedsattningen under motet?

Vilka utmaningar identifierades i samband med online-motet?

Vilka fordelar identifierades i samband med online-motet?

Har ni identifierat skillnader i forstaelsen av en annan persons livsutmaningar
och situation vid méten online jamfért med ansikte mot ansikte?

SITUATION 3

e Hur tacklade ni uppgiften som grupp?

e Hur upplevde ni att spela rollen som arbetskamrat?

e Hur upplevde ni att spela rollen som person med synnedsattning?

e Hur slutade det, var arbetskamraten dvertygad om kollegans med synnedsatt-
ning fardigheter?

Fragor om vad som har larts under de olika rollspelen ar ocksa relevanta att ta upp.
Till exempel kan gruppen diskutera vilken rollspelserfarenhet som har gett mest insikt
i arbetsmiljon fér en person med synnedsattning.
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